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Cédula de Evaluacion (curricular)
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Follo Unico |~ "Nombre de Ja persona postulada .| Nombre de'la persona evaluadora. | . Fecha
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¢Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
-
St NO
Observaciones;

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcion o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sf" 0 "no”,
b). En el caso de quela respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda laevaluacion.
a,Cumpfe con{d experiengia? .
)

IL.- Efementos de valoracidn,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (B) puntos

1.- Experiensia o conocimianto en: -

a). Administracion publica transparencla randwtbn de cuentas, combate a Ia corrupclén responsabtlrdades

—

adrministrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra pablica. /
. Formulacion y fiscalizaclon presupuestal; inteligencia financiera; contabifidad /o auditorla gubemamental. | 7
= _¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; . &
d). Manejo de plataformas digitates y tecnologias de la informagion; asi como sistematizacion y uso de Y
mformac:bn gubemamenta! para Ia toma de decisiones. .
@ R B . Suma fotal da puntos (A) 3
Indicaciones;
s

a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
b). La suma total no puede ser mayor acuarenta y cuatro {44} puntos.

R -axpanegoia 0 ccma}mfanto el giseho; imp ;’mgtacn(m; Rvallias Qnyio anajisis de: ;miitisa pubilca
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11. Calidad, sstrustura’y.argumentos presentad osen Bu-expogi olén de-motives,

12. Correspondericla entre la trayectoria prdfesional ¥ fag funclonss del Gomite.de Parﬁdlpamdn Cludadana de! SEA.

l e T Sy total de puntos (B)

1 20]

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincusnta y dos (52) puntos.

-+ Suriva fotal de puntos {(A+B}
23

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

/ “ Unigo - -postulada; - pec e evaluadors

Folio™ - Nombrede fa: parsona ;-fi.: ~Nombre.de la persena | _?-Eesha'y'hora e

2l

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su ldoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los sigulentes valores: Insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

La suma total de puntos no debera ser mayor a velnticuatro (24) puntos.

_Suma tofal de puntos




